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Tips Menentukan 
Jumlah Jam Pelatihan
 

Jam pelatihan merupakan salah satu komponen yang sangat penting dalam suatu pelatihan. 
Karena mempengaruhi dalam penyelenggaraan suatu pelatihan, termasuk kesuksesan suatu 
pelatihan. Dalam penentuan jumlah jam pelatihan tidak ada rumusan atau ukuran tertentu, namun 
bukan berarti kita bisa dengan bebas menentukan suatu jam pelatihan. Ada beberapa hal yang 
bisa dipertimbangkan dalam penentuan suatu jam pelatihan.
Suatu pelatihan perlu mempertimbangkan visi, misi dan tujuan organisasi, latar belakang calon 
peserta, serta profesi dari peserta.
Berikut beberapa tips untuk menentukan jumlah jam pelatihan

1. 	 Tingkat kesulitan
	 Perhatikan tingkat kesulitan pelatihan, dan sesuaikan dengan latar belakang serta profesi 

dari peserta
2. 	 Tingkat kepentingan
	 Jumlah jam pelatihan perlu memperhatikan tingkat kepentingan dari suatu pelatihan. 

Bagaimana tingkat urgensinya?
 

 
 
3.	 Frekuensi
	 Berapa kali dalam setahun, suatu pelatihan diselenggarakan? Apakah hanya sekali, 

ataukah beberapa kali setahun? Karena jika hanya sekali dalam setahun, suatu pelatihan 
bisa diganti dengan yang lain seperti seminar atau digantikan dengan modul fisik.

 

 


