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Bismillahirohman nirohim

Assalamu'alaikum warahmatullahi wabarakatuh,

Pembaca yang kami hormati, dengan mengucapkan Alhamdulillah, Majalah MADIKA Volume 04
Nomor 01 Januari-Juni 2018 ini dapat diterbitkan kembali. MADIKA merupakan media informasi dan
komunikasi diklat kepustakawanan yang diterbitkan oleh Pusat Pendidikan dan Pelatihan, Deputi
Bidang Pengembangan Sumber Daya Perpustakaan, Perpustakaan Nasional RI.

Dalam Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan pada pasal 1 ayat 8 dinyatakan
Pustakawan adalah seseorang yang memiliki kompetensi yang diperoleh melalui pendidikan dan/atau
pelatihan kepustakawanan dan mempunyai tugas dan tanggung jawab untuk melaksananakan
pelayanan dan pengelolaan perpustakaan. Berdasarkan pengertian pustakawan tersebut maka
seorang pustakawan harus memiliki kompetensi yang diperoleh melalui pendidikan dan/atau
pelatihan. Kompetensi yang diperoleh melalui pendidikan/pelatinan disusun dalam kurikulum diklat
yang mengacu pada standar kompetensi, perkembangan limu Pengetahuan dan Teknologi terkini dan
kebutuhan masyarakat sehingga lulusan diklat diharapkan memiliki kompetensi sesuai dengan
tuntutan tugas, pokok dan fungsinya.

Pendidikan dan pelatihan (diklat) perpustakaan dilaksanakan dalam rangka meningkatkan kualitas

Sumber Daya Manusia (SDM) di lingkungan internal Perpustakaan Nasional Rl, maupun eksternal di
seluruh Indonesia.

Terbitan MADIKA ini, akan membahas beberapa artikel yang berkaitan dengan Diklat dan
Kepustakawanan, antara lain : Mengenal Sosok Kepala Perpustakaan Nasional RI, Membangun
Lembaga Diklat Sebagai Center Of Execellent Melalui Inovsi Diklat Kepustakawanan, Pendekatan
Model Evaluasi Kirkpatrick Dalam Mengevaluasi Pasca Diklat Kepemimpinan di Pusdilat BPS Jakarta,
Menilai Inovasi Melalui Implementasi Diklat Kepemimpinan Pola Baru, Transformasi Inovasi
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Negeri Sipil, Pengaruh Uji Kompetensi Polisi Pamong Praja
Terhadap Kinerja Polisi Pamong praja, Urgensi Pusat Pendidikan dan Pelatihan (Pusdiklat) Perpusnas
Melakukan Analisis Kebutuhan Diklat (AKD) Tenaga Perpustakaan, Model Modifikasi Blended
Learning : Dalam Rangka Meningkatkan Kompetensi Lulusan Diklat Yang berkualitas, Inovasi Sirategi
Pembelajaran Pendidikan dan Pelatihan Berbasis Enterpreneurship, Menggelombang Riak Literasi
Informasi di Indonesia Dalam Memberdayakan Perpustakaan, Menangkap Pengetahuan Tacic
Tradisional dengan Pendekatan Semotika Kognitif, Inovasi Dalam Pembelajaran Pendidikan dan
Pelatihan Berbasis Teknologi Informasi.

Artikel dan liputan tersebut disajikan secara lengkap dalam MADIKA Volume 04 Nomor 01 Januari-
Juni 2018 ini. Kami berharap artikel yang dimuat dalam majalah ini dapat menambah pengetahuan
pembaca. Terima kasih atas partisipasi dan kerja sama semua pihak yang telah mendukung terbitnya
MADIKA, kami mengharapkan saran dan masukan untuk kemajuan MADIKA di masa yang akan
datang.

Selamat membaca.
Jakarta, Juni 2018
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